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Allmant

Anstéllda i Torsby kommun omfattas av de centrala kollektivavtalen om pension for
anstallda, KAP-KL och AKAP-KL. Inom de aktuella avtalen finns utrymme for lokala
beslut. I denna policy framgér i vilka sammanhang och pa vilket satt Torsby
kommunen valt att anvdnda detta utrymme.

Torsby kommun vill med denna pensionspolicy:

e Oka sin attraktion som arbetsgivare

o ge Okad mdjlighet att anpassa arbetstids- och pensionslosningar efter den
enskildes behov och forutsattningar

e underldtta framtida generationsvaxling

e fa en béttre kontroll och 6verblick 6ver pensionsformaner och andra férméner
knutna till alder

e astadkomma en konsekvent hantering av pensionsférmaner och andra
férmaner som dr knutna till alder

Mgjligheterna enligt denna policy forutsitter enskilda 6verenskommelser som beslutas
fran fall till fall, enlig sarskild forhandling reglerat i forhandlingsprotokoll.
Fortroendevalda i Torsby kommun vars uppdrag uppgar till minst 40 % av heltid
omfattas av
e Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF)
galler fortroendevald som omfattats av dessa bestimmelser innan valet 2014
e Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

géller fortroendevald som tilltratt uppdrag efter valet 2014

Ovanstaende regelverk behover fortydligas i vissa avseenden. I denna policy framgar
vad Torsby kommun har beslutat ska gédlla inom ramen for antagna bestimmelser,
enligt tidigare beslut.

Fortroendevalda i Torsby kommun vara uppdrag understiger 40 % av heltid har ratt
till ersattning for forlorad tjanstepension i ordinarie anstillning/sysselsattning.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod. Daremellan ska 6versyn och
uppdatering ske vid storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om kommunens pensionspolicy.

Kommunstyrelsen dr kommunens hogsta ansvariga pensionsorgan for anstallda och
beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.



Forvaltningschef beslutar i samrdd med HR — chef, pa delegation fran
Kommunstyrelsen, i individuella pensionsfragor av sarskild karaktar inom ramen for
beslutad pensionspolicy.

HR - chef beslutar i normala pensionsfall inom ramarna for pensionsavtalet.

Pension till anstallda

KAP-KL gller fr.o.m. 2006-01-01* AKAP-KL galler fr.o.m. 2014-01-01*

Anstallda fodda 1985 eller tidigare Anstallda fodda 1986 eller senare.

Anstallda fodda 1985 eller tidigare som
traffat individuell 6verenskommelse om
att AKAP-KL ska galla.

* Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla for enskilda anstéllda pa grund
av sarskilda omstandigheter.

Lonevaxling

I syfte att attrahera och behalla anstéllda erbjuder kommunen tillsvidareanstallda som
inte fyllt 65 ar méjligheten att méanatligen I6nevaxla till en pensionsforsakring i den
man géllande pensionsavtal ger méjlighet till det.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Individuellt val

Lonevaxling innebar att den anstéllde varje manad avstar en del av sin kommande
bruttolon till forman for den premie som Torsby kommun betalar till en extra
pensionsforsakring.

Lonevaxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstéllde.
Lagsta manadsbelopp att vaxla dr 500 kronor och som hogst tillats den anstallda véxla
20 procent av sin manadslén. Den anstéllde tillats dndra storleken pa
bruttoloneavdraget en gang per kalenderar.

Den anstallda véljer sjalv om beloppet ska sparas i en traditionell forsakring eller
fondforsakring, samt om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.
Den anstéllde ska anmala sitt intresse for 16nevaxling till Torsby kommuns HR -
avdelning.

Premien

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral f6r Torsby kommun, vilket innebar att
anstalld som lonevaxlar tillgodordknas ett tillaggsbelopp utover det verenskomna
l6nevaxlingsbeloppet.

Tillaggsbeloppet utgors av skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter, sarskild
l6neskatt samt avgifter till avtalsforsakringarna (med undantag for tjanstepension). I
dagslaget uppgar tilliggsbeloppet till 5, 8 %.




Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna vaxlingsbeloppet till den
pensionsforsakring som den anstdllde vald. Torsby kommun har ratt att andra
tillaggsbeloppets storlek om ovanstdende skatter forandras.

Exempel: For anstélld som har ett 6verenskommet bruttoloneavdrag pa 3 000 kronor i
manaden sa uppgar tillaggsbeloppet till 3 000 x 5,8 %, vilket blir 174 kronor. Den totala
premien som satts av till den anstalldes pensionsforsakring blir d& 3 174 kronor per
manad.

Pensionsgrundande |6n

Lonevaxlingen ska inte paverka den anstélldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen
fore vaxling ska darfor fortsattningsvis vara pensionsgrundande. Bruttolonen fore
vaxling ska dven ligga till grund for framtida lonerevisioner samt for berdkning av
l6nerelaterade tilligg och avdrag, som till exempel semesterlonetillagg och sjukavdrag.

Lonevaxling vid sjukdom och ledighet

Lonevaxlingen genomfors de ménader det finns 16n att dra av det 6verenskomna
beloppet fran. Om det inte gér att genomfora lonevaxlingen betalas ingen premie in till
pensionsforsakringen den aktuella manaden.

Avtalets upphdrande

Overenskommelsen om l6nevéxling upphor att gélla om anstéllningen i Torsby
kommun avslutas eller senast manaden fore den da den anstéllde fyller 65 ar.

Bade kommunen och den anstilld kan sdga upp 6verenskommelsen om l6nevaxling.
Uppsdgningstiden dr tre manader och premiebetalningen till pensionsforsakringen
upphor efter uppsagningstidens slut. Nar 6verenskommelse om 16nevaxlingen upphor
ska den anstélldes kontanta bruttolon héjas med det belopp som motsvarar det
aktuella 16neavdrag som gjorts till forman for 16nevaxling.

Om den anstéllde aterigen vill Ionevéxla ska det ga minst sex manader fran det att
tidigare 6verenskommelse upphorde.

Om den anstéllde avlider upphor 6verenskommelsen att gélla fran tidpunkten for
dodsfallet. Eventuellt innestdende medel fran 1onevaxlingen som dnnu inte 6verforts
till pensionsforsakringen betalas ut till dodsboet.

Information

Lonevaxlingen kan paverka den anstélldes allmadnna pension,
socialforsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsakringar eftersom dessa
ersattningar baseras pa faktisk utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande
inkomst.

Lonevaxling lampar sig darfor i forsta hand for anstélld som efter bruttoloneavdraget
har en 16n 6verstigande 8,07 inkomstbasbelopp (39 880 kronor/ménad, 2016).

Forhojd pensionsavgift

I syfte att attrahera, rekrytera och behalla anstédllda inom kommunens karnverksamhet
kan Torsby kommun under en begrénsad tid bevilja en forhojd pensionsavgift till



anstéllda inom definierade grupper. Den forhdjda pensionsavgiften far som hogst
uppga till 2 %.

For anstdllda som omfattas av kollektivavtalet KAP-KL maste lokalt kollektivavtal
tillata att den forhdjda pensionsavgiften formedlas via samma administrator och till
samma pensionsforsakring som galler for avgiftsbestimd alderspension.

Information

Den forhéjda pensionsavgiften ska inte paverka loneutrymme.

Stanna Kvar Forsékring

I syfte att stirka Torsby kommuns mdjlighet att rekrytera och behalla sarskilt
svarrekryterad nyckelkompetens kan kommunen teckna en stanna-kvar forsakring for
den anstélldes rakning.

Erbjudande

Torsby kommun atar sig att betala en villkorad 16n alternativt extra
pensionsutbetalning till den anstéllde i framtiden om den anstéallde kvarstar i sin
anstallning under avtalad tid. Den anstallde kan efter avtalsperiodens slut vilja att
lyfta vardet av den villkorade I6nen som en engangsutbetalning alternativt som en
l6pande utbetalning.

Torsby kommun betalar under den avtalade perioden manatligen in en premie till en
kapitalforsakring, 4gd av kommunen. Den villkorade l16nen alternativt den extra
pensionsutbetalningen som betalas ut till den anstillde motsvarar vid varje given
tidpunkt det belopp som Torsby kommun vid samma tillfdlle kan erhalla fran
forsakringen.

Om den anstallde avslutar sin anstéllning vid ett tidigare tillfdlle faller den anstalldes
ratt till en framtida villkorad l6n/extra pensionsutbetalning.

Krav

Vid 6verenskommelse om Stanna-Kvar forsakring galler:
e Avtalad period fér inte vara ldngre dn fem ar

e Summan av den manatliga premien far vid heltidsanstallning per ar inte

Overstiga den anstdlldes avtalade manadslon
Fortydligande utifran kommunfullmaktiges 2016-12-13 § 131

Stanna-kvar-forsakringen ar ett avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare dar man
avtalar om att den enskilde skall sta kvar i sin anstédllning under en bestimd period,
d.v.s. en avtalad tidsperiod. Perioden kan variera i langd men normalt tecknas avtalen
pa 3 eller 5 ar. Efter avtalsperioden tillfaller det en engangssumma till anstallde, pa ett
avtalat belopp, vilket dr foreslaget i policyn skall motsvara hogst en manadslon per
avtalsar. Tillkommande kostnad vid utbetalning till den enskilde beror pa vad som ar
avtalat. Skall det utbetalas ett engangsbelopp efter avtalstidens utgang tillkommer
sociala avgifter pa beloppet, vilket idag ar 38,33 % for 2017. Har man ddremot avtalat



om att beloppet skall inbetalas som en pension till den enskilde till kommer en kostnad
pa 6,15 % i sarskild 16neskatt for kommunen.

I det fall som den enskilde viljer att avsluta avtalet i fortid kommer det inte att utga
nagon ersdttning utan den avsatta summa atergar till kommunen.

Information

Torsby kommun tecknar individuellt avtal med den anstéllde dar villkoren for
utfdstelsen regleras.

AKAP-KL for anstéallda fédda 1985 och tidigare

I syfte att vara en attraktiv arbetsgivare erbjuder Torsby kommun anstédllda med
nyckelkompetens mdjligheten att omfattas av AKAP-KL istdllet for KAP-KL om den
anstallde sarskilt begar detta.

Erbjudandet géller for anstélld dar den fasta kontanta ménadslonen overstiger 62,5 %
av aktuellt ars inkomstbasbelopp.

Erbjudande

Erbjudandet innebar att den formansbestdmda alderspensionen enligt KAP-KL byts
mot en avgiftsbestaimd alderspension enligt AKAP-KL.

Krav

Den anstéllde ska infor en individuell 6verenskommelse erbjudas information i
enlighet med vad de centrala parterna inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit
Overens om.

Anstélld som via individuell 6verenskommelse valt att AKAP-KL ska gélla istéllet for
KAP-KL kommer fortsattningsvis att omfattas av AKAP-KL i anstdllningen inom
kommunen.

Kommunen ska informera berord facklig organisation minst 21 dagar innan atgarden.

Tillaggsavgifter

Kommunen ska erbjuda den anstéllde tilliggsavgifter enligt de riktlinjer som de
centrala parterna inom kollektivavtalsomradet AKAP-KL kommit 6verens om.

Alternativ KAP-KL for anstallda fodda 1985 eller tidigare

I syfte att stirka kommunens mdjlighet att rekrytera och behalla forvaltningschefer
eller motsvarande erbjuder Torsby kommun méjlighet till alternativ KAP-KL. Med
motsvarande funktion avses anstalld med samma befogenheter som forvaltningschef.

Alternativ KAP-KL innebér att den formansbestdmda alderspensionen enligt KAP-KL
byts mot en premiebestamd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL
behalls of6randrade alternativt foljer kommunens pensionspolicy.



Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral f6r kommunen. Premien till
tjanstepensionsforsakringen motsvarar den som kommunen betalar for att trygga den
formansbestamda alderspensionen med forsakring. Premien betalas manadsvis till de
val den anstallde gjort.

Eget val

Anstalld som omfattas av erbjudandet beslutar sjdlv om han eller hon ska valja
alternativ KAP-KL eller fortsdtta att omfattas av den ordinarie férmansbestimda
alderspensionen enligt KAP-KL.

Den anstallde viljer sjdlv om premien ska placeras i en traditionell forsdkring eller i en
fondforsdkring samt om forsdakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.
Den kommande pensionens storlek beror bland annat pa den, eller de, valda
forsakringarnas avkastning, spartidens langd samt vilken utbetalningstid den anstéallde
valjer.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Ovrigt
Anstélld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-
KL sa ldnge anstéllningen i kommunen bestar.

Arbetstidsminskning med oreducerat intjanande till tjdnstepension

I syfte att vara en attraktiv arbetsgivare kan Torsby kommun erbjuda framfor allt dldre
anstallda mojligheten att minska sin arbetstid utan att intjanande till tjanstepensionen
paverkas. Mdjligheten kan dven erbjudas for att hantera 6vertalighet,
kompetensoverforingar samt i annat sarskilt fall.

For att Torsby kommun ska kunna planera verksamheten far den anstalldes arbetstid
efter arbetstidsminskningen som lagst vara minst 50 % av heltid. Den anstallde ska sa
langt som det ar mdjligt behalla de arbetsuppgifter som géllde innan
arbetstidsminskningen, men i ligre omfattning.

Anstalld som beviljats arbetstidsminskning far inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskats, utan att forst fa detta godkant av Forvaltningschef,
i samrad med HR-chef. Om arbete sker utan godkdnnande kan kommunen besluta att
tjanstepensionsintjanandet, samt i forekommande fall utbetald 16n, ska ske utifran den
faktiska sysselsattningsgraden.

Beslut

Beslut sker efter individuell provning med héansyn tagen till forutsattningarna i
verksamheten.



80-80-100

Erbjudandet innebar att den anstéllde minskar sin arbetstid som légst till 80 % av
aktuell sysselsattningsgrad. Lon betalas ut efter den faktiska arbetstiden men det
fortsatta intjanandet till tjanstepensionen halls oférandrat.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepension tillgodordknas den fasta 16nen fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska forandras procentuellt med faktiska
l6nedkningar.

Aldre anstéllda
Erbjudandet géller for tillsvidareanstillda som
e Fyllt61ar
e Har en sammanhangande anstéllningstid i kommunen pa 5 ar
e Anstidlld i aktuell sysselsattningsgrad i 2 ar i direkt anslutning till
arbetstidsminskningen, samt
e Har en fast arslon som innan arbetstidsminskningen overstiger 7,5

inkomstbasbelopp

Arbetstidsminskningen kan som langst beviljas i en sammanhéangande period pa fyra
ar, dock som langst fram till vid tidpunkten aktuell LAS-alder (for ndrvarande 67 ar). I
samband med arbetstidsminskningen omregleras anstallningen permanent.

Yngre anstallda
Erbjudandet galler for tillsvidareanstalld som
e Har en sammanhangande anstéllningstid i kommunen pa 5 ar
e Anstilld i aktuell sysselsattningsgrad i 2 ar i direkt anslutning till
arbetstidsminskningen

Erbjudandet kan som langst beviljas under ett ar.

80-90-100

Erbjudandet innebér att den anstdllde minskar sin arbetstid till 80 % av aktuell
sysselsattningsgrad. Lon betalas ut med 90 % av tidigare 16n och intjanandet till
tjanstepensionen halls oférandrat.
Erbjudandet géller for tillsvidareanstillda som

e Fyllt61ar

e Har en sammanhangande anstédllningstid i kommunen pa 5 ar

e Anstidlld i aktuell sysselsattningsgrad i 2 ar i direkt anslutning till
arbetstidsminskningen, samt

e Har en fast arslon som innan arbetstidsminskningen understiger 7,5

inkomstbasbelopp

Arbetstidsminskningen kan som langst beviljas i en sammanhéangande period pa fyra
ar, dock som langst fram till vid tidpunkten aktuell LAS-alder (for ndrvarande 67 ar). I
samband med arbetstidsminskningen omregleras anstallningen permanent.



Information/6vrigt

Arbetstidsminskning kan paverka den anstélldes allmadnna pension, sjukpenning samt
ersdttningar fran avtalsforsakringarna med mera da den kontanta l6nen blir lagre.
Kommunen ska informera om detta.

Pensionsforstarkning

Torsby kommun kan vid verksamhetsforandringar, dér risk for 6vertalighet finns,
bevilja anstélld pensionsforstarkning om den anstallde sjélv viljer att avga fran sin
anstallning med uttag av pension.

Mgjligheten galler for anstdllda som fyllt 61 ar och géller som langst fram till och med
utgangen av den manad den anstéllde uppnar den vid tidpunkten gallande LAS-
aldern (for narvarande 67 ars alder). Pensionsforstarkningen kan dock som langst
beviljas i en sammanhangande period pa fyra ar.

Pensionsforstarkningen far inte 6verstiga 6 000 kronor per manad for heltidsanstalld.
For deltidsanstalld reduceras beloppet i relation till aktuell sysselséattningsgrad i
anstallningen. Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering
ska ske.

Anstéllningen upphor i samband med pensionsavgangen. Den anstillde tjanar inte in
nagon ytterligare tjanstepension efter detta datum.

Beslut

Beslut sker efter individuell prévning med héansyn tagen till forutsattningarna i
verksamheten.
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Pension till fortroendevalda
- (uppdrag overstigande 40 % av heltid)

Fortroendevalda i Torsby kommun vars uppdragstid inom kommunen 6verstiger 40 %
av heltid omfattas av pensionsvillkor i sitt uppdrag.

Torsby kommuns pensionsmyndighet ar Kommunstyrelsen som har i uppdrag att
tolka och tillimpa bestammelserna nedan.

Pensionsbestammelser for fértroendevalda (PBF)

Torsby kommun har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda) att gélla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna omfattar
fortroendevalda med uppdragstid om minst 40 procent.

For fortroendevalda som omfattas av PRF-KL 2002-12-31 och som kvarstar i uppdrag
darefter, galler sarskilda 6vergangsregler.

Samordning

Forvarvsinkomster upp till ett prisbasbelopp undantas fran samordning under tid da
visstidspension eller avgangsersattning betalas ut. Den fortroendevalde ska lamna
uppgifter om samordningsbara forvarvsinkomster i anslutning till att dessa
uppkommer.

Den fortroendevalde kan lamna uppgifter om forvantad genomsnittlig
forvarvsinkomst under innevarande kalenderar. Eventuell justering utifran faktiska
samordningsbara inkomster genomfdrs efterfoljande kalenderar. Denna méjlighet
gdller for fortroendevalda dar visstidspension betalas ut.

Utbetalning

I ovrigt berdknas och betalas pension och avgangsersattning ut enligt PBFs regler.

Bestammelser om pension och omstallningsstdd for fortroendevalda
(OPF)

Torsby kommun har antagit OPF-KL (Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension
for fortroendevalda) att galla for fortroendevalda som tilltrader efter valet 2014 och
som i tidigare uppdrag inom kommunen inte omfattats av PBF eller dldre
pensionsbestimmelser {or fortroendevalda.

Omstéallningsstod

Omstéllningsstod galler for fortroendevalda fram till 65 ars alder.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevald som har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid i kommunen
har ratt till liknande omstallningsinsatser som kan erbjudas anstillda inom
kommunen.
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Ansokan

Den fortroendevalde ska ansoka om aktiva omstéllningsinsatser senast 6 manader efter
avgang fran uppdraget.

Beslut

Beslut om aktiva omstallningsinsatser upp till ett prisbasbelopp fattas av kommunens
HR-chef.

Uppgiftsskyldighet

Pa begdran ska den som beviljats aktiva omstéllningsinsatser kunna styrka deltagande
i aktiviteten som kommunen bekostat. Kommunen har ocksa ratt att begéra underlag i
syfte att bedoma kvalitén pa bekostad atgard.

Ekonomiskt omstéallningsstod

Fortroendevald som har minst ett ars sammanhéngande uppdragstid i kommunen har
ratt till ekonomiskt omstallningsstod. Rétten till det ekonomiska omstéllningsstodet
infaller manaden efter den da den fortroendevalde avgatt fran sitt uppdrag. Uttaget av
det ekonomiska omstallningsstodet kan inte skjutas upp.

Ansokan

Den fortroendevalde ska skriftligt ansoka om ekonomiskt omstallningsstod. For att
retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansokan goras senast tre manader efter
avgang fran uppdraget. I annat fall beviljas det ekonomiska omstéllningsstodet fran
ansokningsmanaden utan retroaktivitet.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsfrist om sarskilda skal
foreligger.

Ansokan skickas till kommunens HR-avdelning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd

Fortroendevald som har minst atta ars ssmmanhangande uppdragstid i kommunen
kan ansoka om forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Det forlangda ekonomiska omstallningsstodet kan tidigast beviljas fran 61 ars alder
och endast i anslutning till att det ekonomiska omstéllningsstodet upphort. Det
forlangda ekonomiska omstallningsstodet beviljas for ett ar i taget.

Ansokan

Den fortroendevalde ska skriftligt ansoka om forlangt ekonomiskt omstallningsstod
senast tvd manader innan ratten till forlangt ekonomiskt omstallningsstod infaller.
Ansokan skickas till kommunens HR-avdelning.

12



Under utbetalningstid

Den fortroendevalde ska under tid med ratt till ekonomiskt omstallningsstod
alternativt forlangt ekonomiskt omstallningsstod pavisa egen aktivitet i syfte att hitta
annan forsorjning samt Idpande informera Torsby kommun om samordningsbara
forvarvsinkomster enligt nedan.

Handlingarna ska skickas till kommunens HR—chef.

Aktivitetskrav

Fortroendevald med ratt till ekonomiskt omstallningsstod/forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd ska innan utbetalning manadsvis lamna underlag som visar vilka
atgarder som vidtagits for att hitta annan férsorjning.

Exempel pa underlag som ska lamnas in till Torsby kommun &r inskrivningsbesked
fran arbetsformedling eller motsvarande alternativt underlag som visar att den
fortroendevalde ar aktivt arbetssokande/under utbildning.

Torsby kommun kan reducera eller helt innehélla de ekonomiska omstallningsstoden
om den fortroendevalde utan godtagbart skal inte sokt lampligt arbete eller utan giltig
anledning lamnat sin anstéllning.

Innan Torsby kommun fattar beslut om att reducera eller helt innehélla de ekonomiska
omstallningsstoden ska den fortroendevalde erinrats om méjlig pafoljd. Den
fortroendevalde har vid sddan erinran en manad pa sig att visa pa godtagbar egen
aktivitet. Med godtagbar egen aktivitet avses sadan aktivitet som ger ratt till
arbetsloshetsersattning.

Beslut om reducering eller innehéllen ekonomisk ersattning fattas av
Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Samordning med férvarvsinkomst

Det ekonomiska omstallningsstodet ska samordnas med forvarvsinkomst efter 12
manader. Den fortroendevalde ska manadsvis lamna inkomstuppgift till Torsby
kommun, dven om inkomsten ar for aktuell manad &r noll kronor.

Inldamnat inkomstuppgift ar en férutsattning for att de ekonomiska omstallningsstoden
ska betalas ut.

Pensionsbestammelser

Pensionsbestimmelserna géller for fortroendevalda som vid tilltradet av uppdrag i
Torsby kommun inte fyllt 67 ar. Varje ny mandatperiod betraktas i detta avseende som
ett nytt tilltrade av uppdrag.

Ansokan

Den fortroendevalde ska skriftligen ansoka om sin avgiftsbestimda pension senast tre
manader fore onskad utbetalning.
Ansokan skickas till kommunens HR - avdelning.

Efterlevandeskydd

Den fortroendevalde kan innan utbetalning av den avgiftsbestimda alderspensionen
paborjas vélja att ta bort det obligatoriska efterlevandeskyddet.
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Den fortroendevalde ska samtidigt med ansokan om utbetalning, pa samma handling,
ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

Ersattning till fortroendevalda
- (uppdrag understigande 40 % av heltid)

Fortroendevald vars uppdragstid understiger 40 % av heltid har rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst samt skalig ersattning for forlorad tjanstepension i ordinarie
sysselsattning.

Ersattning for forlorad tjanstepension ersdtts med en schabloniserad avgift pa 4,5 % av
den ersittning som betalats ut for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan styrka faktisk forlorad avséattning till tjanstepension i
ordinarie anstéllning kan anséka om att f& denna ersattning utbetald.

Ansokan om forlorad arbetsinkomst samt forlorad tjanstepension ska senast komma
HR-avdelningen till handa den 31 mars aret efter det da forlusten uppstod.

Tryggande av pensionsférmaner i Torsby
kommun

Avgiftsbestamd alderspension Tryggas sedan 1998 genom forsakring.
Lopande inbetalning av premie till den
forsakring som den anstallde valt.

Férmansbestamd alderspension Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Efterlevandepension Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Sarskild avtalspension Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension.

Intjanad pension fore 1998 Tryggas genom beskattningsratten.

Alternativ KAP-KL Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

PBF (Bestimmelser om pension och Tryggas genom beskattningsratten. Hela

avgangsersattning for fortroendevalda) pensionsbeloppet skuldfors i samband
med beviljad pension.

OPF-KL (Bestammelser om Tryggas genom beskattningsratten.

omstallningsstod och pension for Intjanad pension skuldfors arligen.

fortroendevalda)
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Pensionsinformation

Enligt gdllande tjanstepensionsavtal i kommunen ar arbetsgivaren ansvarig for att
anstallda informeras om pensionsférmaner som tjanas in i anstallningen.
Anstallda i kommunen kan 16pande vanda sig till pensionshandlaggare med
pensionsfragor. Information finns dven att tillga via kommunens intranat. I 6vrigt
erbjuder kommunen information enligt nedan.

Under anstallningen

Kommunens anstéllda far varje ar information om intjanade pensionsférméner i
anstallningen. Pensionsinformationen &r skriftlig och lamnas i form av en
pensionsprognos.

Kommunen tillhandahaller dven arligen premieinformation till den anstéllde med
information om vilka val de anstdllda har gjort i sin avgiftsbestimda alderspension,
vilka premier som har betalats och vilken 16n som gallt.

Kommunen erbjuder d@ven med viss regelbundenhet muntlig och gruppvis
pensionsinformation.

Information om I6nevéxling

Kommunen tillhandahalla, via extern part, information om l6nevaxling efter det att
den anstillde anmalt intresse.

Information om alternativa pensionslésningar

Kommunen tillhandahaller, via extern part, information om alternativ KAP-KP riktat
till dem som omfattas av erbjudandet.
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